WOA.210.10.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Btonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie.

1. Stanowisko pracy:

Inspektor/ka strazy miejskiej

2.Liczba etatow: dwa

3. Wymagania niezbedne od kandydatow:

/konieczne do podjgcia pracy na stanowisku/

8)
9

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie co najmniej $rednie,

nienaganna opinia,

pelna sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

prawo jazdy kat. B,

10) co najmniej trzyletni staz pracy ,
11) doswiadczenie w pracy w strazy miejskiej/gminnej i ukonczone szkolenie

podstawowe dla straznikéw miejskich/gminnych.

4. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

/pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku/

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: prawo, administracja, bezpieczefistwo
publiczne

ogdlna wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej,

aktywnos¢ sportowa,

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym,
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem przepisow
prawa,

biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego,

predyspozycje osobowe: samodzielno$¢ kreatywnosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnoé¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie: ochrona porzadku
publicznego zgodnie z ustawg o strazach gminnych (miejskich) w tym m.in. podejmowanie
interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepiséw prawa, ochrona zgromadzen i imprez
publicznych oraz obiektow uzytecznos$ci publicznej, dziatania w zakresie ratowania Zzycia
i zdrowia obywateli.

6. Warunki pracy:

Pelny wymiar czasu pracy na czas okreslony celem sprawdzenia kompetencji
pracownika z mozliwoscia przedtuzenia. Praca w systemie zmianowym.

W pracy na tym stanowisku wystepuje zarowno wysitek fizyczny jak i umystowy,
Z przewagg umystowego; praca samodzielna, narazona na szczegdlne obcigzenia psychiczne,
wymagajaca szczegoOlnej koncentracji, dobrego stuchu i ostro$ci wzroku; praca na terenie
cale] gminy Blonie, wykonywana wewnatrz i na zewngtrz pomieszczen, rowniez w obiektach
nieprzystosowanych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych; prowadzenie pojazdéw stuzbowych
nieprzystosowanych do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych; praca w zmiennych warunkach
atmosferycznych, narazenie na kontakt fizyczny z osobg obezwladniang oraz ze zwierzetami,
stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego; praca wymagajgca peinej sprawnosci
psychoruchowej; praca na stanowisku decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscia.

7. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych jest nizsza
niz 6%.

Nasz urzgd jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z
roéwng uwagg bez wzgledu na pleé, wiek, ras¢ ,niepelnosprawnosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, czy tez inng
ceche prawnie chroniona.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowe;j
Urzedu Miejskiego w Bloniu lub w Dziale Kadr Urzedu Miejskiego w Bloniu,

3) zyciorys /CV/,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztalcenie,

6) kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,

7) dokument potwierdzajacy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,



10) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za S$cigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

11) o$wiadczenie o posiadaniu nienagannej opinii,

12) oéwiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

9. Pracownikom oferujemy:

» dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

* ,, trzynaste wynagrodzenie”

 bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskoprocentowe pozyczki z ZFSS, wsparcie finansowane w
trudnych sytuacjach zyciowych),

» mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia

» dofinansowanie do zakupu okular6w korekcyjnych do pracy przy komputerze

Oferowana stawka wynagrodzenia zasadniczego
brutto: 6 000,00 - 9 000,00 zi

Wszystkie o$wiadczenia woli kandydata oraz list motywacyjny powinny by¢
opatrzone whasnor¢cznym podpisem oraz data.

Brak daty i podpisu na ktorymkolwiek z tych dokumentéw skutkuje tym, Ze nie
zostang spelnione wymogi formalne i kandydat nie zostaje zaproszony do nastgpnego etapu
rekrutacji.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat sklada informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz bedzie podlegal obowigzkowym badaniom lekarskim
i psychologicznym.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty-opatrzone wlasnorecznym podpisem-
nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bloniu, ul. Rynek 6B (Informacja)
w godzinach pracy urzedu lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Bloniu,
ul. Rynek 6, 05-870 Blonie , w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
inspektor/ka strazy miejskiej ,, do dnia 31 lipca 2026 r. do godziny 12-tej (decyduje data
i godzina faktycznego wpltywu do urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Bloniu oraz umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Bloniu.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej / www.bip.blonie.pl / oraz na tablicy informacyjnej ur

Blonie, 16 lipca 2026 1.






